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Le rôle : 

Nous recherchons un Développeur Full-Stack, qui sera chargé de créer des solutions 
web modulables compatibles avec les outils déjà utilisés. Vous ferez partie d’une équipe 
polyvalente responsable de l’ensemble du cycle de développement des sites web de 
Bayard Canada, de la conception au déploiement. 

En tant qu’Architecte .net, vous devrez être à l’aise avec le langage .net pour le front-end 
et back-end, avec les structures de développement. Vous devrez également avoir l’esprit 
d’équipe et avoir un don pour la conception visuelle. 

Les principales responsabilités :  

• Travailler avec les équipes de développement et les différents départements en 
vue de créer des solutions web. 

• Concevoir une architecture côté client et côté serveur. 

• Développer des applications de front-end via une conception visuelle attrayante. 

• Développer et gérer des bases de données et des applications fonctionnelles. 

• Rédiger des API efficaces. 

• Tester les sites web afin de garantir leur réactivité et leur efficacité. 

• Dépanner, déboguer et mettre à niveau les sites web. 

• Créer des réglages de sécurité et de protection des données. 

• Développer des fonctionnalités et des applications avec une conception mobile 
réactive. 

• Rédiger la documentation technique. 

 

Le profil recherché :  

• Expérience confirmée au minimum de 4 ans en tant que Développeur Full-Stack 
ou poste similaire. 

• Expérience de développement de site web. 

• Connaissance avancée en .net. 

• Connaissance de base en PHP. 

• Connaissance en Vue.js, Shopify serait un plus. 

• Connaissance Cloud, de préférence AWS 



• Bonne connaissance des bases de données (ex. : MySQL, MongoDB), et 
conception UI/UX. 

• Excellentes compétences en matière de communication et de travail en équipe. 

• Sens prononcé du détail. 

• Bonnes compétences organisationnelles. 

• Esprit analytique. 

• Niveau baccalauréat en informatiques souhaité. 

Bayard Canada s’engage à offrir un milieu de travail diversifié et inclusif. Nous offrons un 
excellent programme d'avantages sociaux, ainsi qu'un environnement de travail 
sécuritaire et collaboratif. 

Aperçu des avantages corporatifs : 

• Ambiance de travail chaleureuse, conviviale et respectueuse 
• Rémunération globale compétitive 
• Mode de travail hybride 
• Assurances collectives 
• Accès illimité à un service de télémédecine 
• Programme d'aide aux employés et à leur famille 
• REER/RPDB 
• Formation continue 
• Stationnement gratuit sur place 
• Réductions tarifaires pour l’achat de livres ou l’abonnement aux magazines 
• Horaire d’été 
• Congés payés pendant les Fêtes 

 

Postuler 

Nous invitons les personnes intéressées à transmettre leur curriculum vitae accompagné 
d’une lettre de motivation à l’adresse emploi@bayardcanada.com avec l’objet « Direction 
Développement des affaires et Ventes commerciales ». Nous remercions tous les 
candidat.es pour leur intérêt, cependant, seules les personnes sélectionnées pour un 
examen plus approfondi seront contactées. 

 

Le générique masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger 
le texte. 
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